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Profesionalizando empresas familiares.
Construyendo legados que trascienden generaciones.
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Las empresas familiares
representan mucho mas que
organizaciones economicas.

| Son la expresion del esfuerzo, |
Nl \ los valores y la vision de generaciones g
l N que decidieron construir un legadgy




66

Protesionalizar e i
hoy para trascender © o
manana. |

- Fortalecemos el

gobierno y la gestion.
Acompanamos a las familias empresarias
a fortalecer sus empresas, su gobierno Construimos legados
y su legado para que perduren a través ' que trascienden

del tiempo y las generaciones. gEnCIaciciits:

ESTRATEGIA GOBIERNO CONTINUIDAD

O Eebukapo
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Impulsamos el exito

de las empresas familiares 4
CON proposito y metodo.: -+

Combinamos experiencia, herramientas

y acompanamiento personalizado para

fortalecer cada dimension critica de

su empresa y asegurar la continuidad

del legado familiar.
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0 EDUKADO

METODOLOGIA INTEGRAL

Familia, Empresa y Patrimonio.

EXPERIENCIA ESPECIALIZADA

20 anos de experiencia
acompanando a familias
empresarias en la region.

ACOMPANAMIENTO CONTINUO

Caminamos junto a las familias
en cada etapa del proceso.

SOLUCIONES A LA MEDIDA

Disefilamos estrategias adaptadas
al final a cada empresa familiar.

Y 4 i1 B

NUESTRO COMPROMISO

Ser el aliado estratégico que
impulsa el crecimiento, la
armonia familiar y la continuidad
del legado, generando valor
sostenible para las generaciones
presentes y futuras.
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Guiamos a las familias

empresarias hacia un

futuro sostenible.

Nuestra metodologia y experiencia se

traducen en decisiones mas claras, relaciones

mas solidas y empresas mas fuertes

que perduran en el tiempo.

FAMILIA

Fortalecemos la
comunicacion, los
vinculos y el propésito
compartido para
garantizar unidad
y armonia entre
generaciones.

OEDUK(ADO

NUESTROS PILARES DE TRABAJO

i

EMPRESA

Impulsamos estrategias,

procesos y estructuras

que generan eficiencia,
competitividad y

crecimiento sostenible.

Im

——————

PATRIMONIO

Disefiamos soluciones
para proteger, organizar
y transmitir el patrimonio

familiar con vision

de largo plazo.

GOBIERNO FAMILIAR

Establecemos sistemas
de gobierno y acuerdos
que promueven la
transparencia, la equidad
y la toma de decisiones
efectivas.

Nuestro impacto se mide en legados que trascienden.

Acompariamos a cada familia a construir un camino sélido

hacia la continuidad y el éxito generacional.
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Transformamos
la vision familiar en
resultados duraderos.

Trabajamos junto a cada Empresa Familiar

para disenar e implementar estrategias

que fortalezcan su empresa, protegen

su patrimonio y aseguran la continuidad

de su legado con visién de largo plazo.

ACUERDOS
FAMILIARES

Facilitamos el didlogo,
la reconciliacién y la
alineacion de valores
para construir acuerdos
sélidos que fortalezcan

la unién familiar.

©

|° EDUKADO

NUESTROS PILARES DE TRABAJO

i

GOBIERNO
CORPORATIVO

Disefiamos estructuras
de gobernanza y
politicas claras que
profesionalizan la gestion
y aseguran eficiencia,

transparencia y efectividad.

PLANIFICACION
SUCESORA

Acompanamos a la familia
en la planificacion de un
proceso sucesorio con
proposito, acuerdo y
vision de futuro

compartido.

VISION
PROPOSITO
LEGADO
FUTURO

PATRIMONIO
PROTEGIDO

Estructuramos soluciones
legales, financieras y
fiscales para proteger,
organizar y multiplicar
el patrimonio familiar

con seguridad,

CONTINUIDAD
EMPRESARIAL

Aseguramos la continuidad
de la empresa y del legado
familiar implementando
modelos sostenibles
para las futuras

generaciones.

Nuestro compromiso se mide en legados que trascienden.

Acompanamos a cada Familia Empresaria a construir un camino
sélido hacia la continuidad y el éxito generacional.




Nuestra
esencia

En EDUKADO® creemos en el
poder de las familias empresarias
para transformar realidades y
construir legados que trascienden

generaciones.

\ NUESTRO PROPOSITO

Impulsar el crecimiento sostenible de las
empresas familiares, fortaleciendo su
gobierno, profesionalizando su gestion

y asegurando la continuidad de su
legado para las futuras generaciones.

/ \ NUESTRA VISION
@ Ser la firma referente en Empresas
¥4 Familiares en El Salvador y Latinoamérica,
°

reconocida por la excelencia de nuestro
equipo, la efectividad de nuestra
metodologia y el impacto duradero

en las familias empresarias.

NUESTROS VALORES

Principios que guian cada decision,

cada proyecto y cada relacién que
construimos con las familias

empresarias.

ACOMPANAMOS A CADA FAMILIA EMPRESARIA

R 034 A
OO | @

Con propésito para |

98
Con respeto por su historia

y sus valores. para el presente.

EDUKADO

Con estrategias claras

LO QUE LOGRAMOS JUNTOS

el futuro.

EDUKADO

Empresas Famdianes.

Legados que ascanden

ENFOQUE ESPECIALIZADO

Expertos en la dinamica Unica de las
empresas familiares.

SOLUCIONES A LA MEDIDA
Disefiamos estrategias personalizadas que

responden a su realidad y objetivos.

RESULTADOS SOSTENIBLES

Generamos impacto medible y duradero

en su empresa y familia.

RELACIONES DE CONFIANZA

Construimos relaciones sélidas, basadas en
confidencialidad, ética y compromiso.

VISION LATINOAMERICANA
Entendemos los desafios regionales y
tenemos experiencia en diversos paises
de la region.

Con el compromiso de
ser su aliado estratégico.
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PROFESIONALIZACION

ESTRATEGICA

PARA FORTALECER LAS
EMPRESAS FAMILIARES

En EDUKADO acompafamos a las familias empresarias

en el disefio e implementacién de soluciones estratégicas

que fortalecen el gobierno corporativo, la continuidad

generacional y la gestién del patrimonio, impulsando

organizaciones mas solidas, profesionales y sostenibles

para las futuras generaciones.

& @ ® @&

o EDUKADO

1. Gobierno Corporativo

Disefiamos estructuras de gobierno
que fortalecen la toma de decisiones,
la institucionalidad y la sostenibilidad
de la empresa.

3. Plan de Sucesion

Disefiamos procesos estructurados
para preparar el relevo generacional
y asegurar una transicién ordenada

del liderazgo.

5. Plan de Gestion Patrimonial

Desarrollamos estrategias para proteger,
organizar y fortalecer el patrimonio
familiar con una visién de largo plazo.

7. Desarrollo Accionistas

Impulsamos la formacién de accionistas
responsables, comprometidos con la
creacién de valor y la continuidad del

negocio familiar.

& @ B &

2. Protocolo Familiar

Facilitamos la construccién de acuerdos
que regulan la relacién entre la familia,
la propiedad y la empresa, promoviendo

la armonia y la continuidad del legado.

4. Plan de Retiro

Acompanamos a los fundadores en la
planificacién de una transicién responsable
hacia una nueva etapa personal

y empresarial.

6. Formacion Empresarial

Disefiamos programas de desarrollo
dirigidos a propietarios, directivos,
sucesores y equipos gerenciales para

fortalecer sus competencias.

8. Diagnostico Empresarial

Evaluamos el nivel de profesionalizacion
de la empresa para identificar
oportunidades de mejora y definir

una hoja de ruta estratégica.

e | 08
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UNA METODOLOGIA
PROPIA Y COMPROBADA

PARA GENERAR RESULTADOS

SOSTENIBLES

En EDUKADO contamos con una metodologia integral
que combina diagndstico, estrategia, implementacion
y acompanamiento continuo, asegurando soluciones

personalizadas y efectivas para cada familia empresaria

y su organizacion.

(a0

%

01
DIAGNOSTICO

Analizamos la situacion
actual de la empresa,
la familia, la propiedad

y el patrimonio para

02
DISENO ESTRATEGICO

Desarrollamos soluciones
a la medida, alineadas
con la visién de la familia
y los objetivos del negocio,

identificar fortalezas, definiendo planes claros
brechas y oportunidades y prioridades estratégicas.
clave.
o O
NUESTRA METODOLOGIA
SE BASA EN PRINCIPIOS
QUE GENERAN CONFIANZA
Y RESULTADOS:

o EDUKADO

NUESTRA METODOLOGIA

Un proceso estructurado disefiado para generar valor en cada etapa del camino.

_____________ B )

03
IMPLEMENTACION

Acompafamos la ejecucion
de las estrategias con
herramientas practicas,
acompanamiento experto
y gestion del cambio para
asegurar resultados reales.

©@0000

04
ACOMPANAMIENTO

Trabajamos junto a la
familia empresaria y su
equipo directivo para
fortalecer capacidades,
resolver desafios y avanzar
de manera consistente.

ENFOQUE PERSONALIZADO
Soluciones disefiadas a la medida de cada familia y negocio.

CONFIDENCIALIDAD Y CONFIANZA
Manejamos con discrecion la informacién mas valiosa de la familia.

EXPERIENCIA Y ESPECIALIZACION
Afos de trabajo con empresas familiares en diferentes sectores.

VISION DE LARGO PLAZO
Pensamos en la trascendencia y sostenibilidad del legado familiar.

ORIENTACION A RESULTADOS
Generamos impacto medible y valor para la familia y la empresa.

05

SEGUIMIENTO
Y MEJORA CONTINUA

Monitoreamos avances,
medimos resultados y
realizamos ajustes para
garantizar la sostenibilidad
y la evolucién permanente
de la empresa familiar.

e | 09
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RESULTADOS QUE
TRASCENDEN GENERACIONES

IMPACTO QUE SE VE HOY, _
LEGADO QUE PERDURA MANANA

Nuestro enfoque integral genera resultados medibles
y sostenibles que fortalecen el presente de su empresa
familiar y aseguran un futuro préspero para las

proximas generaciones.

&)

o € (» B,

W& G

o EDUKADO

BENEFICIOS PARA SU EMPRESA FAMILIAR

GOBERNANZA SOLIDA Y EFECTIVA

Estructuras claras que mejoran la toma de decisiones, la transparencia

y la eficiencia organizacional.

ARMONIA FAMILIAR

Relaciones familiares fortalecidas, roles definidos y comunicacion efectiva
que reducen conflictos y construyen unidad.

CONTINUIDAD GENERACIONAL ASEGURADA

Planificacién y preparacion que garantizan una transicion exitosa y
la perpetuidad del legado familiar.

PATRIMONIO PROTEGIDO Y OPTIMIZADO

Estrategias que preservan, organizan y hacen crecer el patrimonio familiar
para las futuras generaciones.

COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO

Empresas mas profesionales, innovadoras y adaptables a los desafios
del mercado.

DESARROLLO DEL TALENTO FAMILIAR

Formacién y acompanamiento que potencian las capacidades de las nuevas
generaciones y preparan lideres comprometidos.

IMPACTO POSITIVO Y SOSTENIBLE

Generamos valor econémico, social y ambiental, contribuyendo a un futuro
mejor para la familia, la empresa y la comunidad.
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METODOLOGIA DE % fEm
L0S 3 CIRCULOS

EQUILIBRIO ENTRE FAMILIA,
PROPIEDAD Y EMPRESA

VISION
Y LEGADO
COMPARTIDO

P4 2
PROPIEDAD EMPRESA

Nuestra metodologia se basa en el modelo de
los 3 circulos, una herramienta reconocida
internacionalmente que permite entender

la interaccidn entre los tres sistemas que

conforman la empresa familiar y disefiar La interseccion de estos tres circulos es donde se construye

soluciones integrales y sostenibles. la continuidad, la armonia y el crecimiento sostenible.

:COMO FUNCIONA?

Cada persona dentro de la empresa familiar puede estar en uno, dos o los tres circulos
simultdneamente. Comprender estos roles y sus dinamicas es clave para prevenir conflictos,
alinear expectativas y asegurar la continuidad generacional.

oy 1. CIRCULO p 2. CIRCULO 3. CIRCULO
DE LA FAMILIA DE LA PROPIEDAD DE LA EMPRESA
Incluye a todos los miembros de la Comprende a los miembros que Incluye a quienes trabajan en la
familia, independientemente de su son accionistas o propietarios empresa, ya sean miembros de
participacion en la empresa o en de la empresa. la familia o no.
la propiedad.
Enfocamos en: Enfocamos en: Enfocamos en:
@ Comunicacién y relaciones familiares @ Gobierno de la propiedad @ Estructura organizacional
@ Valores y visién compartida @ Acuerdos entre accionistas @ Profesionalizacién y procesos
@ Roles y participacién en la empresa @ Proteccién y crecimiento @ Liderazgo y talento
@ Preparacién de las futuras del patrimonio @ Estrategia y crecimiento sostenible
generaciones @ Transicion y sucesién accionaria

NUESTRO OBJETIVO
Alinear los tres circulos para que trabajen en armonia, fortaleciendo la familia,
profesionalizando la empresa y protegiendo el patrimonio, asegurando asi un legado

solido que trascienda generaciones.

OEDUI((ADO o | 11



EL ECOSISTEMA

DE LA EMPRESA FAMILIAR

UN SISTEMA INTEGRADO,
UNA VISION DE LARGO PLAZO

La empresa familiar es mucho mas
que un negocio: es un sistema vivo

donde la familia, la propiedad y la

Protocolo Familiar
Acuerdos claros que regulan la relacion
entre familia, propiedad y empresa.

empresa interactian constantemente. ‘
N i
En EDUKADO conectamos todos O
Consejo Familiar Gesti6n Patrimonial
los elementos clave para construir > Q
i : Espacio de didlogo y Estrategias para organizar,
armonia, fortalecer el gobierno alineacién para fortalecer proteger y hacer crecer el

FAMILIA

familiar y empresarial, proteger el la unidad y el propésito.

patrimonio familiar,

Valores, propésito, unién

patrimonio y asegurar la continuidad

del legado a través de generaciones.

@

Plan de Sucesién
Proceso estructurado
para preparar y

sl

y vision compartida que
trasciende generaciones.

. @

Family Office
1] Administracion integral
:: E del patrimonio y servicios

E i de alto valor para la

transferir el hderazgo familia empresaria.
als ouents PROPIEDAD EMPRESA
generacion. Patrimonio y capital al Gestién profesional,
serviclo de la vision familiar estrategia y operaciones
Jf”" y la sostenibilidad del que generan valor @
legado. y crecimiento.
Gestién de Riesgos

Plan de Retiro
Identificamos, evaluamos

Transicion armonica del
fundador hacia nuevos % ® a ¥ mitigamos riesgos para
roles y propésitos. proteger lo que construimos.
Gobierno Corporativo Gestion Estratégica

Estructuras y procesos que garantizan Definimos rumbo, objetivos y planes

transparencia, rendicion de cuentas y que aseguran la competitividad y

toma de decisiones efectiva.

@ ©

la sostenibilidad del negocio.

&8

VISION INTEGRAL ARMONIA FAMILIAR CONTINUIDAD CREACION DE VALOR LEGADO QUE TRASCIENDE
Conectamos todos los Promovemos relaciones sanas, Aseguramos la transicion Impulsamos empresas Construimos hoy las bases
elementos clave para ver comunicacion efectiva y ordenada del liderazgo profesionales, competitivas para que las futuras

acuerdos que fortalecen
la unidad familiar,

y la permanencia del
legado en el tiempo.

generaciones sigan
prosperando.

el sistema completo y tomar
mejores decisiones.

y sostenibles que generan
valor para todos.

Cuando familia, propiedad y empresa trabajan en armonia,

el legado se fortalece y las futuras generaciones prosperan.

OEDUI((ADO e 12



PROTOCOLO

FAMILIAR

ACUERDOS QUE UNEN,
REGLAS QUE TRASCIENDEN

El Protocolo Familiar es el marco
de acuerdos que define como la
familia y la empresa se relacionan,
toman decisiones y proyectan su
futuro en armonia.

En EDUKADO facilitamos la
construccion de protocolos claros,
justos y sostenibles, que fortalecen
la unidad familiar, protegen el
legado y dan direccién a las
generaciones presentes y futuras.

P ) BENEFICIOS CLAVES

© & & 4

¢QUE ES?
Es un documento consensuado que establece los principios,

valores, politicas y normas que guian la convivencia familiar

y su relacion con la empresa y la propiedad.

¢QUE ABORDA?

(@) E (o)
AR Rl R
LA FAMILIA LA EMPRESA LA PROPIEDAD LA GOBERNANZA EL LEGADO

Valores, propésito Visién compartida, = Politicas patrimoniales Organos, roles Educacion, desarrollo
¥y compromiso gobierno y y criterios de y procesos de y continuidad
familiar. participacion. titularidad. decisién. generacional.
0
NUESTRO ENFOQUE
DIAGNOSTICO FAMILIAR
Comprendemos la historia, valores, dindmica
- - y aspiraciones de la familia empresaria.
- —
DISENO PARTICIPATIVO
Facilitamos acuerdos alineados a la realidad

y aspiraciones de la familia.

Fortalece la unién Define roles y Previene conflictos ~ Asegura continuidad =~ Protege el legado
y comunicacion responsabilidades y malentendidos y sostenibilidad y proyecta el futuro DOCUMENTO A LA MEDIDA
familiar. con claridad. futuros. del negocio. Con propasito. Elaboramos un protocolo claro, préctico

y alineado con la identidad familiar.

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
Acompafiamos su puesta en marcha
y revisin periédica para asegurar

e 666

su vigencia.

Un protocolo no es un documento,
es el compromiso de una familia

de construir un futuro juntos.

0 EDUKADO



PLAN DE,
SUCESION

ASEGURAMOS LA CONTINUIDAD
Y EL LEGADO GENERACIONAL

Diseriamos e implementamos un proceso estructurado

Planificar la sucesion hoy,

que permite preparar, desarrollar y transferir el liderazgo &2 de la Sppcsa

a la siguiente generacion, garantizando una transicién y la unidad de la familia.

ordenada, responsable y sostenible.

+  NUESTRO PROCESO DE SUCESION o

@ B O & @&

DIAGNOSTICO PERFIL DEL SUCESOR DESARROLLO TRANSFERENCIA CONSOLIDACION EVALUACION
DEL SUCESOR GRADUAL DEL LIDERAZGO CONTINUA
Evaluamos la situacion Definimos las
actual de la empresa, competencias, valores Implementamos un plan Facilitamos la transicién Aseguramos el respaldo Monitoreamos el proceso
la familia y el liderazgo y experiencia necesarias de formacién y experiencias de responsabilidades de la familia, el equipo y realizamos ajustes para
para identificar para liderar la empresa. pricticas dentro y fuera con acompanamiento y los 6rganos de gobierno garantizar una sucesion
oportunidades y riesgos. de la empresa. y seguimiento. a la nueva direccion. exitosa y sostenible.

FACTORES CLAVE DE EXITO

21 S ¢

Comunicacion Compromiso de Formacion y Gobierno Acompafamiento Proceso estructurado
abierta y la familia y desarrollo integral corporativo sélido profesional y con horizonte
transparente accionistas del sucesor y claro especializado de tiempo

!_ . ' La sucesion no es un evento,

es un proceso que se planifica, se desarrolla

y se construye cada dia.

OEDUK(ADO . | 14



PLAN DE
RETIRO

PREPARAR HOY, .
DISFRUTAR MANANA, DEJAR LEGADO O Planificar el retiro es disenar una

Acompanamos al fundador en una transicion % nueva etapa con

armoniosa hacia una nueva etapa de vida, que perdure.

asegurando su bienestar, realizacién personal

y continuidad del legado en la empresa.

- -~ NUESTRO RECORRIDO HACIA ELRETIRO e

i (2 (3 4 5/
++ ++

HOY NUEVO ROL MENTORIA Y LEGADO REALIZACION PERSONAL LEGADO QUE TRASCIENDE
Evaluamos su situacion Disefiamos juntos Facilitamos su rol como Acompaniamos la construccion Su experiencia y valores
personal, financiera su nuevo rol en la familia mentor y referente, de su proyecto personal continGian guiando a la familia
y emocional, y definimos y en la empresa, asegurando la transferencia para que disfrute plenamente y a la empresa para asegurar
sus objetivos y suefios alineado con sus pasiones de conocimiento y valores de su tiempo y de lo que un legado que trasciende
para esta nueva etapa. y talentos. a la siguiente generacion. realmente le apasiona. generaciones.
BENEFICIOS DE PLANIFICAR EL RETIRO FACTORES CLAVES DE EXITO

L
Transicion arménica y sin conflictos. % @
v

Bienestar emocional y calidad de vida. AT o P
y Comunicacion abierta Planificacion Definicién clara

L s honesta anticipada del nuevo rol
Claridad en el nuevo rol y propésito. s P

Continuidad y estabilidad para la empresa y la familia. @ @ /\fl

Un legado que inspira y permanece en el tiempo. Alineacion entre Transferencia de Apoyo profesional
familia y empresa conocimiento y valores especializado

' ' Un retiro bien planificado no es un adids,

es el comienzo de una nueva etapa y la certeza

y 4‘ de un legado que sigue creciendo.

OEDUI«ADO e« | 15



PLAN DE

GESTION
PATRIMONIAL

PROTEGER HOY, Gestionar el patrimonio es asegurar
PRESERVAR MANANA, TRASCENDER SIEMPRE

= tranquilidad, crecimiento y

Establecemos estrategias para organizar, proteger para las futuras

y hacer crecer el patrimonio familiar, asegurando

generaciones.

su sostenibilidad y el bienestar de las futuras

generaciones.

®  NUESTRO ENFOQUE DE GESTION PATRIMONIAL @

12/ &

DIAGNOSTICO ESTRATEGIA PROTECCION CRECIMIENTO CONTINUIDAD
PATRIMONIAL PATRIMONIAL Y SEGURIDAD Y OPTIMIZACION GENERACIONAL
Evaluamos el patrimonio Disefiamos un plan Implementamos estructuras Buscamos estrategias de Aseguramos la transferencia
familiar y empresarial para personalizado alineado legales y financieras para inversién y administracion ordenada del patrimonio con
conocer su COMpOosicion, con los objetivos familiares proteger el patrimonio frente que generen valor sostenible visién de legado y propésito
estructura, riesgos y y empresariales, definiendo a riesgos legales, fiscales, y optimicen el rendimiento familiar, garantizando su

oportunidades. prioridades y acciones. familiares y contingencias. del patrimonio. permanencia en el tiempo.
¢Qué es el Plan de Gestion Patrimonial? FACTORES CLAVES DE EXITO
Es un conjunto de estrategias y acciones integradas que 8 8 @ ’]‘
permite organizar, proteger, hacer crecer y transferir el Comunicacion abierta Visién y objetivos Gestién de riesgos
2 : e - ot y transparente claros integral
patrimonio familiar y empresarial de manera eficiente,
alineado con los valores, objetivos y vision de la familia, A
% ] = Q00
asegurando su sostenibilidad y trascendencia a lo largo Y= 0 XN
de generaciones. Asesoria profesional Revisién y actualizacién Compromiso y alineacién
especializada periddica familiar

Un patrimonio bien gestionado no solo se conserva,

se fortalece y se convierte en un legado que
inspira y trasciende generaciones.

o EDUKADO e | 16



FAMILY
OFFICE

GESTION INTEGRAL,
VISION GENERACIONAL

“agtionen

- o =

El Family Office es una estructura profesional
que administra y coordina los asuntos
patrimoniales, financieros, legales y
familiares, permitiendo a la familia enfocarse

¢QUE ES UN ™ NUESTRO PROPOSITO

proposi | do.
aa KRy FAM".Y UFFICE? Brindar a las familias empresanas

¢ i " una gestion integral y personalizada
En EDUKADO disefiamos e implementamos S0 IR oo

. - : que centraliza la gestion del de su patrimonio y asuntos
Family Offices a la medida, con un enfoque patrimonio y los asuntos familiares, asegurando orden,
de confidencialidad, eficiencia y visién familiares, con un equipo proteccién, eficiendia y continuidad
de largo plazo. dedicado a preservar y

del legado a lo largo de

hacer crecer el legado
familiar a través de las las generaciones

generaciones.

o BENEFICIOS CLAVES .

GESTION INTEGRAL CONFIDENCIALIDAD EFICIENCIA VISION TOMA DE DECISIONES PRESERVACION
Y TRANSPARENCIA GENERACIONAL ESTRATEGICAS DEL LEGADO
Coordina todos los aspectos Protege la informacién Optimiza procesos y Asegura que las decisiones Proporciona informacién y Garantiza la continuidad
patrimoniales, financieros, sensible con los mas altos recursos con controles de hoy estén alineadas con andlisis para decisones y crecimiento del patrimonio
legales y famifiares en un estindares de privacidad claros y reportes el propdsito y los valores mds acertadas y con y la empresa familiar
solo lugar. y segunidad. confiables. famikares. vision de futuro. en ¢l iempo.

o  ETAPAS PARA IMPLEMENTAR UN FAMILY OFFICE

o o o o

(01 (02
Q" @ > & O EE > @

DEFINICION DEL MODELO ESTRUCTURA IMPLEMENTACION OPERACION REVISION Y MEJORA
FAMILIAR Y ALCANCE Y GOBERNANZA Y PROCESOS Y GESTION CONTINUA
Conocemos a la familia, Disefiamos el modelo de Definimos la estructura Implementamos procesos, Administramos el patrimonio Evaluamos resultados y
sus valores, objetivos y Family Office a la medida organizacional, roles, herramientas y sistemas y coordinamos los asuntos ajustamos estrategias para
estructura patrimonial segun las necesidades comités y pdliticas para una gestion eficiente famikiares con reportes asegurar la evolucion y
actual de la familia. clave y ordenada periddicos sostenibilidad.

Un Family Office no solo administra el patrimonio;

cultiva el legado, protege los valores y construye

el futuro de toda la familia.

OEDUI((ADO o | 17




L]
INSTRUMENTOQS
DE PROTECCION

PATRIMONIAL =

HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS PARA
PRESERVAR EL PATRIMONIO Y GARANTIZAR
LA CONTINUIDAD DE LAS FUTURAS

GENERACIONES.

En EDUKADO promovemos una vision integral de la proteccion patrimonial.
Acompanamos a las familias empresarias en la comprension y adopcion de
instrumentos juridicos, financieros y de gobierno que fortalecen la continuidad
del legado familiar, trabajando de la mano con especialistas cuando cada

herramienta lo requiere.

1. TESTAMENTO

Expresa |a voluntad del
fundador respecto a la

distribucion de su patrimonio,

reduciendo conflictos y
brindando certeza juridica.

5. SEGURO DE EMPRESA

Protege el patrimonio y la
operacion del negocio ante
eventos inesperados,
asegurando la continuidad
empresarial y familiar.

2. FIDEICOMISOS

Protegen activos
estratégicos y permiten
administrar el patrimonio
bajo reglas previamente

definidas.

Q
e

6. ACUERDOS FAMILIARES

Establecen acuerdos claros
entre los miembros de la
familia sobre la propiedad,
roles, expectativas y reglas
de convivencia empresarial.

3. HOLDING FAMILIAR

Facilita la organizacion de
empresas y activos bajo
una estructura corporativa

que favorece el crecimiento

y la sucesién.

7. PROTOCOLOS
DE DONACION

Permiten realizar
transferencias patrimoniales
de forma ordenada,
planificada y con visién de
largo plazo entre generaciones.

&

4. PACTO DE ACCIONISTAS

Regula las relaciones entre
socios, la transmision de
acciones y los mecanismos
de toma de decisiones,
garantizando estabilidad.

8. SEGUROS PATRIMONIALES

Generan liquidez para
proteger a la familia y
preservar la estabilidad
financiera ante eventos
inesperados o situaciones
criticas.

Proteger el patrimonio no consiste unicamente en conservar bienes;

significa preservar la armonia familiar, asegurar la continuidad
de la empresa y construir un legado que trascienda generaciones.

L) EDUKADO



NUESTRA
HOJA DE RUTA

Acompainamos a las familias empresarias

en cada etapa del camino para construir
un legado sélido, sostenible y
trascendente a través de las generaciones.

0 [ DIAGNOSTICO

[ GOBIERNO CORPORATIVO
v

v

5

PO@@e@®

Cada familia empresaria
tiene una realidad distinta.
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- Por ello disefiamos procesos
, [PLAN DE SUCESION personalizados que integran
' gobierno, patrimonio,
( PLAN DE RETIRO liderazgo y continuidad
v para construir un legado

sostenible a través de
las generaciones.

[ GESTION PATRIMONIAL
v

N R RN N ol N Nl

[ FAMILY OFFICE

v
[ CONTINUIDAD GENERACIONAL J

LO QUE LOGRAMOS CONTIGO

e

o

ARMONIA EMPRESAS PATRIMONIO VISION LEGADO QUE
FAMILIAR SOSTENIBLES PROTEGIDO COMPARTIDA TRASCIENDE
Fortalecemos los lazos Impulsamos estructuras Implementamos Alineamos a la familia Creamos las bases para
familiares y prevenimos de gobierno que instrumentos que en torno a un propdsito que tu historia inspire
conflictos entre aseguran el crecimiento preservan y multiplican comun y valores que y genere impacto
generaciones. y la profesionalizacién. el patrimonio familiar. trascienden. en el futuro.

66 El verdadero éxito de una Somos tu aliado estratégico
familia empresaria no se mide para disefar el presente
solo en lo que construye,
sino en lo que logra
perdurar y transformar. 99

é'E.DUI@ADO

y proteger el futuro

.
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de tu familia y empresa.




EDUKADO
y el Equipo
Consultor

Somos una firma especializada en la

profesionalizacion de empresas familiares

mediante procesos de gobierno corporativo,

sucesion generacional y desarrollo

organizacional.

Acompafiamos a familias empresarias en la
construccion de acuerdos sélidos que
fortalecen la unidad familiar, profesionalizan
la gestion y aseguran la continuidad del

legado para las futuras generaciones.

20+

ANOS DE EXPERIENCIA
acompanando a familias

empresarias.

EXPERIENCIA QUE GENERA COMPROMISO Y CONFIANZA

Henry
Hernandez
Director General

EDUKADO

Especialista en:

Empresas Famikares
@ Gobierno Corporativo

. Sucesion Generacional

@ Planeacion Estratégica

Facilitacion y Desarrollo
Organizacional

Mentoria y Formacion
Empresarial

@ Més de 20 afios de
- experiencia acompafiando
a familias empresarias en
procesos de
profesionalizacion y
continuidad del legado.

Amilcar
Velasco

Director de Estrategia
y Transformacién

EDUKADO

Especialista en:

@ Estrategia Empresarial

@ Transformacién Organizacional
6 Innovacion y Nuevos Negocios
Desarrollo Empresarial

@ Gestion del Cambio

@ Finanzas Corporativas

. Mas de 15 afios liderando
. proyectos de estrategia,
innovacion y transformacion
en empresas de
Centroamérica.

Amalia
Montoya

Gerente

Administrativa

EDUKADO

Especialista en:

@ Estrategias de Marketing

@ Investigaciones de Mercado

Desarrolio de Procesos
Administrativos

@ Asesoria Legal

@] Gestion Administrativa
y Operativa

. Mas de 10 afios de
@ cxperioncia trabajando
con diferentes empresas
en estrategias de marketing,
investigaciones de mercado y
procesos administrativos y

legales.

o EDUKADO



-
NUESTROS @ sz
ALIADOS

ESTRATEGICOS

— FAMILY

ALIANZAS QUE MULTIPLICAN BUSINESS BanCO AZUI /
NUESTRO VALOR SUMMIT

By: América Empresarial

Trabajamos junto a instituciones

lideres que comparten nuestra vision

de fortalecer empresas y familias

empresarias, generando soluciones Conectamos con una red Aliados estratégicos en
: : . internacional de empresas desarrollo empresarial,
integrales con impacto sostenible P P
8 familiares y promovemos las innovacién financiera y
y vision de largo plazo. : _ s ;
mejores practicas globales. crecimiento sostenible.

Estas alianzas nos permiten ampliar

capacidades, compartir conocimiento @
y entregar un acompanamiento

especializado y confiable en cada

etapa del proceso.

CAMARA DE
Universidad COMERCIO
Gerardo Barrios E INDUSTRIA
DE EL SALVADOR
Impulsamos la formacion Promovemos el desarrollo del
continua y el desarrollo tejido empresarial y apoyamos
del talento con enfoque iniciativas que fortalecen la
de transformacion. competitividad del pais.
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EMPRESAS QUE
HAN CONFIADO
EN EDUKADG

MAS DE 15 ANOS CONSTRUYENDO CONFIANZA

Acompanamos a empresas familiares en diferentes

sectores e industrias, ayudandolas a profesionalizar
su gestion, fortalecer su gobierno corporativo

y asegurar la continuidad del legado para las

futuras generaciones.

e  SECTORES EN LOS QUE HEMOS TRABAJADO

INDUSTRIA COMERCIO FARMACEUTICA CONSTRUCCION SERVICIOS
Empresas manufactureras Organizaciones Empresas comprometidas Compaiiias constructoras Empresas de servicios
y de produccién con visién comerciales que buscan con la innovacién, la calidad e inmobiliarias con profesionales y especializados
de crecimiento y profesionalizar su gestién y el bienestar de las proyectos de alto valor comprometidas con la
sostenibilidad. y expandir su impacto. personas. y vision a largo plazo. excelencia y el cliente.

o

TECNOLOGIA EDUCACION MR ERA SERRIEAY RETAIL
Y TURISMO TRANSPORTE
Instituciones y empresas Organizaciones educativas Empresas que crean Compaiiias que conectan Empresas del sector retail
tecnolégicas que impulsan que transforman vidas a experiencias y promueven negocios y personas con enfocadas en ofrecer
la transformacion digital través de la formacién B e T i eficiencia, seguridad experiencias de valor
y la innovacion. y el conocimiento. sostenible. y responsabilidad. y crecimiento sostenible.

Cada proyecto representa una historia diferente,

pero un mismo proposito:

para las futuras generaciones.
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; POR QUE

TRABAJAR CON

EDUKADO?

Combinamos experiencia, metodologia y valores

para ofrecer un acompafamiento que genera

resultados sostenibles y trascendentes.

=

a¥a

METODOLOGIA
PROPIA

Contamos con una
metodologia integral y
probada en empresas
familiares, que combina
herramientas practicas
y enfoque estratégico
para lograr resultados
reales y medibles.

EXPERIENCIA
PRACTICA

Mas de 15 afios
acompanando a
empresas familiares
en procesos de
profesionalizacion,
sucesion, gobierno
corporativo y gestion

patrimonial.

ACOMPANAMIENTO

PERSONALIZADO

Trabajamos de la mano
con cada familia

empresaria, adaptando

soluciones a su realidad,

cultura y objetivos
para asegurar una
implementacion exitosa

y sostenida.

No solo brindamos consultoria,

construimos relaciones de confianza

gue se convierten en

para el éxito de su empresa familiar.

o EDUKADO

CONFIDENCIALIDAD
Y DISCRECION

Garantizamos la maxima
confidencialidad en cada
proceso, protegiendo la
informacién y la confianza
de las familias
empresarias con las que

trabajamos.

~~—~

ENFOQUE
INTEGRAL

Abordamos todas las
dimensiones clave de la
empresa familiar de forma
integrada: familia, empresa,
propiedad y patrimonio,
asegurando continuidad,
armonia y sostenibilidad

en el tiempo.

__I ’ ’ 4
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CONSTRUYAMOS
JUNTOS EL FUTURO
DE SU EMPRESA
FAMILIAR

En EDUKADO creemos en el poder de las

empresas familiares para transformar vidas,
generar bienestar y dejar un legado que

trascienda generaciones.

1

Las empresas familiares que trascienden
generaciones no son producto del azar;
son el resultado de decisiones tomadas

con visién, compromiso y propésito.

2

Estamos listos para acompanarle en el camino HAGAMOS

oo
88 hacia una GRANDES COSAS

JUNTOS.

O o

DIRECCION
Av. Bernal, Local #35-A TELEFONO CORREO ELECTRONICO SITIO WEB
Urb. Serramonte 1, 7097-6729 info@edukado.com.sv www.edukado.com.sv

San Salvador, El Salvador.
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